Datenschutzhinweise des BDEW bei Bewerbung bdew

per E-Mail oder tiber ein Bewerber-Portal Energie. Wasser. Leben.

Vielen Dank flr hre Bewerbung beim BDEW Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft e.V.

Der Datenschutz nimmt beim BDEW einen hohen Stellenwert ein. Wir halten uns bei der Verarbeitung
streng an die Europaische Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und an das Bundesdatenschutzgesetz
2018 (BDSG2018).

Verantwortlicher dieser Verarbeitung ist der BDEW Bundesverband der Energie- und Wasserwirtschaft,
Reinhardtstrafe 32, 10117 Berlin. Der vorgenannte Verband nimmt die Funktion einer zentralen Personalab-
teilung fiir die BDEW-Landesorganisationen wahr. Soweit die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, fir
eine der BDEW-Landesorganisationen ausgeschrieben ist, ist diese Landesorganisation zusammen mit dem
BDEW e.V. datenschutzrechtlich gemeinsam verantwortlich.

Die Datenschutzbeauftragte des BDEW erreichen Sie unter der oben genannten Anschrift sowie per E-Mail
unter datenschutz@bdew.de.

Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung. Die Verarbeitung lhrer Daten dient der Bearbeitung Ihrer
Bewerbung. Die Verarbeitung |Ihrer Daten ist zur Durchflihrung vorvertraglicher Malnahmen erforderlich,

die auf Ihre Anfrage hin erfolgen. Sollte Ihre Bewerbung erfolgreich sein, dient die Verarbeitung weiterhin der
Erflllung eines Vertrages, dessen Vertragspartei Sie als betroffene Person sind. In beiden Fallen beruht die
Verarbeitung auf Artikel 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO (siehe auch ,Speicherdauer).

Speicherdauer. lhre personenbezogenen Daten werden zunachst fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens
und darlber hinaus fir 6 (sechs) Monate gespeichert und danach automatisch geléscht. Sofern lhre perso-
nenbezogenen Daten darlber hinaus (etwa zur Geltendmachung oder Abwehr von zivilrechtlichen Ansprii-
chen im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung) bendtigt werden, erfolgt eine Léschung, sobald die weitere
Speicherung der Daten zu diesen Zwecken nicht mehr erforderlich ist. Auch in diesem Fall beruht die Spei-
cherung auf Artikel 6 Abs. 1 lit. 1 f DSGVO.

Einschaltung Dritter. Wenn Sie sich Uber ein Bewerber-Portal bei uns bewerben, verweisen wir auf die
Datenschutzhinweise des entsprechenden Portals.

Betroffenenrechte. Sie haben im jeweiligen gesetzlichen Umfang ein Recht auf Auskunft, insbesondere
Uber beim Verantwortlichen gespeicherte Daten und deren Verabeitungszwecke (Artikel 15 EU-DSGVO),
Berichtigung unrichtiger bzw. Vervollstandigung unvolistandiger Daten (Artikel 16 EU-DSGVO),
Léschung etwa unrechtmaBig verarbeiteter oder nicht mehr erforderlicher Daten (Artikel 17 EU-DSGVO),
Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 EU-DSGVO), Widerspruch gegen die Verarbeitung, insbeson-
dere wenn diese zur Wahrung berechtigter Interessen des Verantwortlichen erfolgt (Artikel 21 EU-DSGVO)
und Dateniibertragung, sofern die Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht oder zur Durchflhrung eines
Vertrages oder mit Hilfe automatischer Verfahren erfolgt (Artikel 20 EU-DSGVO). Zur Wahrnehmung lhrer
gesetzlichen Rechte kdnnen Sie uns auf dem fir Sie angenehmsten Weg kontaktieren, zum Beispiel Uber die
Datenschutzbeauftragte des BDEW (datenschutz@bdew.de).

Beschwerdemaoglichkeiten. Ferner haben Sie die Mdglichkeit, Beschwerden an die zustéandige Daten-
schutz-Aufsichtsbehoérde zu richten.

Berlin, 25. Mai 2018

BDEW Bundesverband der Energie-
und Wasserwirtschaft e.V.
ReinhardtstralRe 32

10117 Berlin
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